
«Рефлексивная мишень» 

Я предлагаю учащимся выразить свое мнение о программе и о своем участии в 

ней, используя технологию «РЕФЛЕКСИВНАЯ МИШЕНЬ» 

 

На листе бумаги формата ватманского листа рисуется мишень, которая делится 

на четыре сектора. 

В каждом из секторов записываются параметры: 

1-й сектор (красный) – поможет оценить, насколько вам понятна программа. 

2-й сектор (желтый) – оценка собственной деятельности в программе, Я-лидер. 

3-й сектор (синий) – поможет оценить нам всю ценность данной программы. 

4-й сектор (зеленый) – мы обозначим возможность использования данной 

программы в будущем. 

Каждый участник при помощи цветных магнитов, расставляя их по секторам, 

оценивает. Чем ближе магнит ставится к центру, тем выше оценка. 

После того как каждый участник взаимодействия "выстрелил" (поставил четыре 

метки) в рефлексивную мишень, она собирается и вывешивается на всеобщее 

обозрение и педагог организует ее краткий анализ. 

 

 

 

 

 

 

 


